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CAPACITACION PARA

N
UNA ECONOMIA
AR

CIRCUL MAS
CREATIVA

Logros del proyecto

CATALOGO DE PERFILES LABORALES Y COMPETENCIAS QUE
PROBABLEMENTE SE DEMANDEN EN UN CONTEXTO DE
ECONOMIA CIRCULAR

La investigacion anterior de U-Eco ha identificado las 5 areas principales con mayor
potencial para el emprendimiento dentro de la economia circular. A partir de esos
resultados, se investigaron los perfiles laborales y el conjunto de habilidades y
competencias necesarias para cumplir con los requisitos de cada puesto. Esta
investigacion culmind con la elaboracion de un catalogo de 15 perfiles laborales
susceptibles de ser demandados en la proxima década para atender la nueva

demanda laboral en las areas previamente identificadas.

MODULOS DE CAPACITACION

Tras identificar las posibles tematicas, se compartié un cuestionario con los
potenciales usuarios de los médulos de capacitacién para identificar los temas mas
relevantes que determinarian el alcance de 12 mddulos de capacitacién. Estos
madulos buscan cubrir varios temas, como los conceptos basicos de una economia Brevemente sobre el
lineal y circulary las practicas que son comunes en una economia circular. Ademas, proyecto:

se proporcionaron consejos y ejemplos sobre cémo implementar una economia
circular, asi como sugerencias sobre cémo seguir una trayectoria profesional U-ECO SE CENTRA EN EL
PROCESO DE TRANSICION
HACIA UNA ECONOMIA
CIRCULAR, ABORDANDO
LA NECESIDAD DE UNA
Estado actual del proyecto CAPACITACION
ESPECIALIZADA EN ESTA
MATERIA CAPAZ DE
IMPULSAR LA
EMPLEABILIDAD,

AUTOEMPLEO Y CUMPLIR
tarea correspondiente a la primera produccidn intelectual del proyecto U-Eco. LAS NECESIDADES DEL

dentro de la economia circulary sobre cdmo construir un plan de negocios exitoso.

Actualmente, los mddulos de formacién mencionados anteriormente se estdn
traduciendo a los cinco idiomas nacionales de los socios del proyecto. Una vez

traducidos, se probaran con usuarios potenciales. Este paso representa la ultima

MERCADO LABORAL.



cQué viene ahora? Proéoximos

Una vez que se haya completado la fase de prueba, eventos

comenzara una nueva produccién intelectual. Se centrara

en identificar un conjunto de estudios de casos y buenas

practicas para cada una de las cinco areas previamente 17-18/09/2020

definidas como aquellas con mayor potencial de MID-TERM MEETING

emprendimiento en el contexto de una economia circular.
Aunque se suponia que este
encuentro tendria lugar en Malaga
(Espafia), debido a las limitaciones
impuestas por la propagacion del

Covid-19, se celebrara online.

SOCIOS DEL PROYECTO
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The European Commission support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the contents which reflects the views only

of the authors, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.
This project is co-funded by the European Commission through the Erasmus+ Programme.
(KA204 - Strategic Partnerships for adult education -2019-1-SE01-KA204-060530).
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https://www.facebook.com/swideasab/
https://www.instagram.com/swideasab/
https://www.linkedin.com/company/swideas-ab/
https://www.youtube.com/channel/UCW4nrf56M_GMXlRkDQ1_fAQ
https://swideas.se/
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https://www.instagram.com/defoinespana/?igshid=ydbmwzy8jxol
https://www.linkedin.com/company/defoin?trk=public_profile_experience-item_result-card_subtitle-click&originalSubdomain=es
https://defoin.es/
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https://www.bioazul.com/
https://twitter.com/bioazul_spain
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http://www.eurada.org/
https://twitter.com/eurada_rdas
https://www.flickr.com/photos/eurada_rdas/
https://www.facebook.com/CentrulPentruPromovareaInvatariiPermanente/?epa=SEARCH_BOX
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https://cpip.ro/
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